Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Муниципальная служба и муниципальный служащий городского округа Новокуйбышевск

1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Муниципальным служащим является гражданин Российской Федерации, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами городского округа Новокуйбышевск в соответствии с федеральными законами и законами Самарской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета городского округа Новокуйбышевск.

Статья 2. Полномочия органов местного самоуправления в сфере муниципальной службы

1. К полномочиям органов местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск в сфере муниципальной службы относятся:

1) принятие муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в пределах полномочий, определенных федеральным и областным законодательством;

2) организация муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск в органах местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами;

3) разработка и принятие муниципальных программ развития муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск;

4) обеспечение дополнительных гарантий для муниципальных служащих городского округа, установленных Уставом городского округа Новокуйбышевск, за счет средств городского бюджета;

5) иные вопросы муниципальной службы, не исключенные из ведения органов местного самоуправления и не отнесенные к ведению органов государственной власти.

Статья 3. Должность муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск

1. Должность муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск - должность в органе местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск, которая образуется в соответствии с Уставом городского округа Новокуйбышевск, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск или лица, замещающего муниципальную должность.

2. Должности муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск устанавливаются муниципальными правовыми актами городского округа Новокуйбышевск в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Самарской области, утверждаемым законом Самарской области.

Статья 4. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам муниципального служащего в Самарской области, необходимым для исполнения им должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами с учетом задач и функций органа местного самоуправления, лица, замещающего муниципальную должность с учетом типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Самарской области, установленных законодательством Самарской области.

2. Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы, которая предусматривает в качестве основных обязанностей проведение правовой экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов, необходимо иметь высшее образование по специальности "Юриспруденция" с учетом установленных квалификационных требований.

Статья 5. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

2. Очередная аттестация муниципальных служащих проводится один раз в три года.

3. Порядок проведения аттестации муниципальных служащих городского округа Новокуйбышевск устанавливается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих в Самарской области, утверждаемым законом Самарской области.

