ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА НОВОКУЙБЫШЕВСК

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 19 июня 2008 г. N 492

О ПОЛОЖЕНИИ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ

В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ НОВОКУЙБЫШЕВСК

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Самарской области от 09.10.2007 N 96-ГД "О муниципальной службе в Самарской области", руководствуясь статьей 23 Устава городского округа Новокуйбышевск Самарской области, Дума городского округа Новокуйбышевск решила:

1. Утвердить Положение о муниципальной службе в городском округе Новокуйбышевск (приложение).

2. Опубликовать настоящее Решение.

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на комитет по законности, правопорядку и местному самоуправлению Думы городского округа Новокуйбышевск (О.Б. Голоунин).

Глава

городского округа Новокуйбышевск

О.В.ВОЛКОВ

Председатель

Думы городского округа Новокуйбышевск

М.Г.СИДУХИНА

Приложение

к Решению

Думы городского округа Новокуйбышевск

Самарской области

от 19 июня 2008 г. N 492

ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ НОВОКУЙБЫШЕВСК

Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Самарской области от 09.10.2007 N 96-ГД "О муниципальной службе в Самарской области", Уставом городского округа Новокуйбышевск и регулирует отдельные положения муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск в пределах полномочий, предоставленных органам местного самоуправления.

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Муниципальная служба и муниципальный служащий городского округа Новокуйбышевск

1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Муниципальным служащим является гражданин Российской Федерации, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами городского округа Новокуйбышевск в соответствии с федеральными законами и законами Самарской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета городского округа Новокуйбышевск.

Статья 2. Полномочия органов местного самоуправления в сфере муниципальной службы

1. К полномочиям органов местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск в сфере муниципальной службы относятся:

1) принятие муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в пределах полномочий, определенных федеральным и областным законодательством;

2) организация муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск в органах местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами;

3) разработка и принятие муниципальных программ развития муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск;

4) обеспечение дополнительных гарантий для муниципальных служащих городского округа, установленных Уставом городского округа Новокуйбышевск, за счет средств городского бюджета;

5) иные вопросы муниципальной службы, не исключенные из ведения органов местного самоуправления и не отнесенные к ведению органов государственной власти.

Статья 3. Должность муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск

1. Должность муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск - должность в органе местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск, которая образуется в соответствии с Уставом городского округа Новокуйбышевск, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск или лица, замещающего муниципальную должность.

2. Должности муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск устанавливаются муниципальными правовыми актами городского округа Новокуйбышевск в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Самарской области, утверждаемым законом Самарской области.

Статья 4. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам муниципального служащего в Самарской области, необходимым для исполнения им должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами с учетом задач и функций органа местного самоуправления, лица, замещающего муниципальную должность с учетом типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Самарской области, установленных законодательством Самарской области.

2. Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы, которая предусматривает в качестве основных обязанностей проведение правовой экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов, необходимо иметь высшее образование по специальности "Юриспруденция" с учетом установленных квалификационных требований.

Статья 5. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

2. Очередная аттестация муниципальных служащих проводится один раз в три года.

3. Порядок проведения аттестации муниципальных служащих городского округа Новокуйбышевск устанавливается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих в Самарской области, утверждаемым законом Самарской области.

Глава 2. ПОСТУПЛЕНИЕ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА НОВОКУЙБЫШЕВСК

Статья 6. Порядок поступления на муниципальную службу городского округа Новокуйбышевск

1. На муниципальную службу городского округа Новокуйбышевск вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы федеральным и областным законодательством о муниципальной службе, настоящим Положением, при отсутствии обстоятельств, определенных федеральным законодательством в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу городского округа Новокуйбышевск гражданин представляет документы, определенные в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

3. Поступление гражданина на муниципальную службу городского округа Новокуйбышевск осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", и оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя). Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование городского округа Новокуйбышевск, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель): для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе городского округа Новокуйбышевск - председатель Думы городского округа Новокуйбышевск, в администрации городского округа Новокуйбышевск и ее органах - Глава городского округа Новокуйбышевск или уполномоченные им руководители отраслевых органов администрации городского округа Новокуйбышевск, в Контрольно-счетной палате городского округа Новокуйбышевск - председатель Контрольно-счетной палаты городского округа Новокуйбышевск.

Статья 7. Конкурс на замещение должности муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск

1. При замещении вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск заключению трудового договора предшествует конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск.

Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы не проводится в случаях, установленных законодательством о муниципальной службе, а также в случае наличия кадрового резерва для замещения соответствующей должности муниципальной службы.

2. Решение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы принимается представителем нанимателя (работодателя) и оформляется соответствующим правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

3. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 данного Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Один и тот же гражданин вправе принимать участие в конкурсе неоднократно или одновременно по нескольким должностям муниципальной службы.

4. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность муниципальной службы он замещает на период проведения конкурса.

Статья 8. Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

1. В соответствии с решением, принятым согласно части 2 статьи 7 настоящего Положения, орган местного самоуправления опубликовывает в периодическом печатном издании городского округа Новокуйбышевск "Вестник" объявление о проведении конкурса.

2. В объявлении о проведении конкурса обязательно указывается следующая информация:

а) наименование органа местного самоуправления;

б) наименование вакантной должности муниципальной службы;

в) квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы;

г) условия (метод) проведения конкурса;

д) место и время приема документов для участия в конкурсе, а также срок, до истечения которого принимаются документы;

е) дата, время и место проведения конкурса,

ж) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс).

3. Орган местного самоуправления также вправе опубликовать объявление о проведении конкурса в любых средствах массовой информации, в том числе в электронных средствах массовой информации, дополнительно к опубликованию, установленному частью 2 настоящей статьи.

4. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления в срок, установленный в объявлении о проведении конкурса, следующие документы в соответствии с перечнем, установленным федеральным законодательством о муниципальной службе для лиц, поступающих на муниципальную службу:

1) заявление с просьбой об участии в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) фотографию;

4) копию паспорта;

5) копию документа об образовании;

6) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина;

7) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые);

8) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

10) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

11) сведения о доходах за год, предшествующий году подачи заявления об участии в конкурсе, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

При представлении копий документов для обозрения предъявляются их подлинники.

5. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме. При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя (работодателя) вправе перенести сроки их приема.

6. Достоверность сведений, представленных гражданином для участия в конкурсе, подлежит проверке.

7. С согласия гражданина проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по вакантной должности, на замещение которой проводится конкурс, связано с использованием таких сведений.

При отказе гражданина от проведения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой проводится конкурс, связано с использованием таких сведений, он не допускается к участию в конкурсе.

8. Гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в допуске к участию в конкурсе в случае установления в процессе проверки одного из следующих обстоятельств:

1) обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу;

2) его несоответствия квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы, установленным в соответствии с федеральным и областным законодательством о муниципальной службе.

9. Отказ в допуске к участию в конкурсе гражданина может быть обжалован в суд в порядке, установленном законодательством.

10. Не менее чем за 7 дней до начала конкурса руководитель кадровой службы (уполномоченное должностное лицо) органа местного самоуправления направляет в письменном виде дополнительные сообщения о дате, месте и времени проведения конкурса гражданам, допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).

Статья 9. Конкурсная комиссия

1. Для проведения конкурса в органе местного самоуправления образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе (далее - конкурсная комиссия). Для различных категорий и групп должностей муниципальной службы и в зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в органе местного самоуправления может быть сформировано несколько постоянно действующих конкурсных комиссий.

2. Решение о формировании конкурсной комиссии с указанием ее персонального состава принимается соответствующим правовым актом представителя нанимателя (работодателя) органа местного самоуправления.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3. В случае необходимости изменения состава конкурсной комиссии изменения вносятся соответствующим правовым актом представителя нанимателя (работодателя) органа местного самоуправления.

4. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии. Все члены конкурсной комиссии должны иметь достаточный уровень компетентности в сфере деятельности, соответствующей вакантной должности муниципальной службы.

5. В состав конкурсной комиссии в качестве ее членов включаются:

- представители соответствующего органа местного самоуправления, в том числе сотрудники кадровой и правовой (юридической) службы;

- представители отраслевого (структурного) подразделения органа местного самоуправления, в котором проводится конкурс.

По решению представителя нанимателя (работодателя) в состав конкурсной комиссии могут быть включены в качестве ее членов также депутаты Думы городского округа Новокуйбышевск, представители иных органов местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск и независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Все члены конкурсной комиссии при принятии решения обладают равными правами и решающими голосами.

Статья 10. Методы проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

1. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится с использованием следующих методов:

а) конкурс документов;

б) конкурс-испытание.

2. Решение о выборе метода проведения конкурса либо о проведении конкурса в несколько этапов с использованием обоих методов принимается представителем нанимателя (работодателя) при принятии решения о проведении конкурса и указывается в объявлении о проведении конкурса.

3. При оценке профессионального уровня кандидата, его соответствия установленным квалификационными требованиям к должности муниципальной службы конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Самарской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск.

4. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, государственной гражданской службы, осуществлении другой трудовой деятельности.

Победителем становится кандидат, у которого образование (в том числе дополнительное), квалификация и опыт работы наилучшим образом соответствуют функциональным обязанностям по замещаемой должности.

5. При проведении конкурса-испытания заседанию конкурсной комиссии предшествует проведение индивидуального собеседования, тестирования кандидатов, групповых дискуссий, написание реферата и проведение иных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, законам Самарской области методов оценки профессионального уровня кандидатов.

При этом может предусматриваться возможность затребования от кандидата на замещение определенной муниципальной должности письменного изложения своих предложений по организации работы на замещаемой по конкурсу муниципальной должности.

Статья 11. Проведение конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

1. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

2. Конкурсная комиссия вправе принять решение о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях:

1) документы для участия в конкурсе представили менее двух кандидатов;

2) в результате отзыва заявлений кандидатами или неявки кандидатов участие в конкурсе приняли менее двух кандидатов;

3) документы для участия в конкурсе представили менее двух кандидатов, отвечающих установленным квалификационным требованиям по должности муниципальной службы.

3. При принятии решения о признании конкурса несостоявшимся конкурсная комиссия вправе принять решение о переносе даты проведения конкурса и продлении срока представления документов. Дата проведения конкурса может быть перенесена на срок не более одного месяца со дня принятия указанного решения.

4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов, установленных решением о формировании конкурсной комиссии, указанным в части 2 статьи 9 настоящего Положения.

5. Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

6. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

7. Документы, представленные кандидатами для участия в конкурсе документов, и документы, подготовленные по результатам конкурса-испытания, направляются кадровой службой (уполномоченным должностным лицом) органа местного самоуправления в конкурсную комиссию.

8. Конкурсная комиссия при проведении конкурса оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, государственной гражданской службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе результатов конкурсных процедур, указанных в части 5 статьи 10 настоящего Положения.

9. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании конкурсной комиссии.

10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для принятия решения представителем нанимателя (работодателя) о назначении его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

11. По решению конкурсной комиссии кандидат, не признанный победителем конкурса, может рекомендоваться для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

Решение конкурсной комиссии о рекомендации к включению в кадровый резерв направляется в Комиссию по вопросам муниципальной службы в городском округе Новокуйбышевск в течение 10 дней после принятия.

12. В течение 7 дней после подведения итогов конкурса кадровая служба (уполномоченное должностное лицо) органа местного самоуправления представляет представителю нанимателя (работодателя) решение конкурсной комиссии, проект соответствующего правового акта представителя нанимателя (работодателя) о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы с приложением необходимых документов и подписанный победителем конкурса проект трудового договора.

13. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе и не признанным победителем, руководитель кадровой службы (уполномоченное должностное лицо) органа местного самоуправления в течение 20 дней со дня его завершения в письменной форме сообщает о результатах конкурса.

14. Кандидаты, участвовавшие в конкурсе и не признанные его победителем, вправе обжаловать данное решение в суд в порядке, установленном законодательством.

15. Если в результате проведения конкурса не был выявлен победитель, представитель нанимателя (руководителя) органа местного самоуправления может принять решение о проведении повторного конкурса.

16. Расходы граждан (муниципальных служащих), изъявивших желание участвовать в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и другие расходы), осуществляются ими за счет собственных средств.

17. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и претендентов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению претендента в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.

Глава 3. КАДРОВАЯ РАБОТА В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ НОВОКУЙБЫШЕВСК

Статья 12. Кадровая работа в городском округе Новокуйбышевск Самарской области

1. Координацию деятельности органов местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск по разработке и реализации единой кадровой политики и принятию органами местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск согласованных решений по основным вопросам развития и совершенствования деятельности системы муниципальной службы на территории городского округа Новокуйбышевск осуществляет постоянно действующая комиссия - Комиссия по вопросам муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск.

2. Комиссия по вопросам муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск создается в составе 9 (девяти) человек в соответствии с муниципальным правовым актом Главы городского округа Новокуйбышевск и включает в себя: 3 представителей - от Думы городского округа Новокуйбышевск, 5 представителей - от администрации городского округа Новокуйбышевск, 1 представителя - от Контрольно-счетной палаты городского округа Новокуйбышевск.

Комиссия по вопросам муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии.

3. Комиссия по вопросам муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск в процессе деятельности реализует следующие задачи:

1) определяет концепцию развития системы муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск и основных направлений реализации законодательства, регулирующего вопросы прохождения муниципальной службы города Новокуйбышевск;

2) координирует деятельность органов местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск по созданию эффективного механизма функционирования системы муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск;

3) обеспечивает принятие органами местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск согласованных решений по вопросам муниципальной службы и реализации кадровой политики;

4) выдает заключение о возможности включения в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы иных периодов работы в соответствии с абзацем 7 статьи 21 Закона Самарской области от 25.09.2007 N 96-ГД "О муниципальной службе";

5) осуществляет формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

Статья 13. Кадровые службы органов местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск

1. Кадровые службы органов местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск непосредственно реализуют в органах местного самоуправления основные направления кадровой работы в муниципальном образовании, которая включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск;

2) подготовку проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

3) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

4) ведение личных дел муниципальных служащих;

5) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

6) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

7) проведение аттестации муниципальных служащих;

8) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

9) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

10) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

Статья 14. Персональные данные муниципального служащего городского округа Новокуйбышевск

1. Персональные данные муниципального служащего городского округа Новокуйбышевск - информация, необходимая руководителю органа местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке (получение, хранение, комбинирование, передача и иное использование) в соответствии с действующим законодательством.

Статья 15. Личное дело муниципального служащего городского округа Новокуйбышевск

1. Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего городского округа Новокуйбышевск.

2. Ведение личных дел муниципальных служащих городского округа Новокуйбышевск осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

Статья 16. Порядок ведения реестра муниципальных служащих городского округа Новокуйбышевск

1. В городском округе Новокуйбышевск ведется Реестр муниципальных служащих городского округа Новокуйбышевск (далее - Реестр) с целью организации учета прохождения муниципальной службы, совершенствования работы по подбору и расстановке кадров.

2. Реестр муниципальных служащих городского округа Новокуйбышевск представляет собой перечень сведений о муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск, составленный на основании сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих и штатном расписании органов местного самоуправления городского округа.

3. Сведения о муниципальных служащих, внесенные в Реестр, относятся к сведениям конфиденциального характера и подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации от неправомерного доступа, использования или утраты.

4. Реестр ведется на бумажном и электронном носителях, в том числе с использование специальных программ.

5. В Реестр включаются следующие сведения о муниципальных служащих:

а) фамилия, имя, отчество;

б) число, месяц, год рождения;

в) о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);

в) об уровне профессионального образования, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

г) специальность по диплому, номер и дата выдачи диплома;

д) наименование должности муниципальной службы согласно штатному расписанию (с указанием управления, комитета, отдела, сектора), дата назначения, номер приказа;

е) общий трудовой стаж, стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности;

ж) стаж муниципальной службы в занимаемой должности;

з) результаты аттестации, дата ее прохождения;

и) о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении премий (если таковые имеются);

к) о включении муниципального служащего в кадровый резерв городского округа Новокуйбышевск;

л) дата и основание прекращения муниципальной службы.

Реестр формируется ежегодно по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным.

6. Реестр формирует и ведет администрация городского округа Новокуйбышевск.

7. Органы местного самоуправления городского округа Новокуйбышевск обязаны:

а) в течение одного рабочего дня со дня поступления на муниципальную службу в данный орган местного самоуправления муниципального служащего и со дня наступления обстоятельств, перечисленных в пункте 8 настоящей статьи, представлять в администрацию городского округа Новокуйбышевск соответствующую информацию;

б) ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за истекшим кварталом, представлять в администрацию городского округа Новокуйбышевск информацию о произошедших в течение квартала изменениях сведений, указанных в пункте 5 настоящей статьи.

8. Муниципальный служащий исключается из Реестра в следующих случаях:

а) увольнение с муниципальной службы - в день увольнения;

б) смерть (гибель) муниципального служащего - в день, следующий за днем его смерти (гибели);

в) признание безвестно отсутствующим или объявление умершим решениями суда, вступившими в законную силу, - в день, следующий за днем вступления в законную силу решения суда.

9. Муниципальный служащий имеет право на ознакомление со всеми персональными данными о нем, внесенными в Реестр.

Статья 17. Кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск

1. В городском округе Новокуйбышевск формируется единый кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск (далее - кадровый резерв), который представляет собой специально отобранную группу лиц (муниципальных служащих и лиц, не состоящих на муниципальной службе), сочетающих в себе компетентность, инициативность и комплексный подход к исполнению служебных обязанностей, профессионально подготовленных к эффективному исполнению должностных обязанностей на муниципальной службе или потенциально способных при дополнительной подготовке достичь соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, на которые они готовятся в качестве резерва.

2. Кадровый резерв в обязательном порядке формируется на высшие, главные, ведущие и старшие должности муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск.

3. В кадровый резерв не включаются лица, достигшие предельного возраста для замещения должности муниципальной службы в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

4. Кадровый резерв оформляется в виде единой базы данных лиц, отвечающих необходимым требованиям для замещения соответствующих должностей муниципальной службы отдельно по каждой должности муниципальной службы.

5. При решении вопроса о назначении на вакантную должность муниципальной службы лица, состоящие в кадровом резерве, при прочих равных условиях обладают преимуществом по отношению к другим кандидатам на соответствующую должность.

6. Формирование кадрового резерва осуществляется на конкурсной основе на основании решения Комиссии по вопросам муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск по итогам рассмотрения заявления гражданина о включении в кадровый резерв.

7. Для включения в кадровый резерв гражданин, отвечающий необходимым требованиям для замещения соответствующих должностей муниципальной службы, подает заявление в Комиссию по вопросам муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск в срок не позднее 1 сентября текущего года.

К заявлению прилагаются:

1) фотография;

2) копия паспорта;

3) копия документа об образовании;

4) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина (при наличии).

8. Комиссия по вопросам муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск рассматривает заявление и осуществляет формирование кадрового резерва с использованием методов проведения конкурса, установленных статьей 10 настоящего Положения.

9. При рассмотрении заявлений и принятии решения Комиссией по вопросам муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск обязательному включению в кадровый резерв подлежат граждане, рекомендованные к включению в кадровый резерв:

1) решением конкурсной комиссии о рекомендации к включению в кадровый резерв кандидата, не признанного победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в соответствии с частью 10 статьи 11 настоящего Положения;

2) решением аттестационной комиссии о рекомендации к включению в кадровый резерв муниципального служащего в порядке должностного роста.

10. Заседания Комиссии по вопросам муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск по рассмотрению заявлений граждан о включении в кадровый резерв проводятся по мере поступления заявлений.

О дате, времени и месте проведения заседания по рассмотрению заявления секретарь Комиссии по вопросам муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск уведомляет гражданина, подавшего заявление, не позднее чем за 7 календарных дней до заседания.

11. Решение Комиссии по вопросам муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск может приниматься в отсутствие гражданина, подавшего заявление на включение в кадровый резерв.

12. По итогам рассмотрения заявлений граждан о включении в кадровый резерв Комиссия по вопросам муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск принимает решение о включении в кадровый резерв или об отказе во включении в кадровый резерв соответствующих лиц.

О принятом решении гражданину сообщается в письменной форме в течение 30 дней со дня проведения заседания.

13. Комиссия по вопросам муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск формирует списки граждан, подлежащих включению в перечень лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в городском округе Новокуйбышевск, и не позднее 1 декабря текущего года представляет их на утверждение Главе городского округа Новокуйбышевск.

14. Перечень лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в городском округе Новокуйбышевск, утверждается ежегодно Главой городского округа Новокуйбышевск по состоянию на 1 января отдельно по каждому органу местного самоуправления.

По истечении срока действия кадрового резерва он должен быть пересмотрен, при необходимости скорректирован и утвержден в соответствии с требованиями настоящего Положения.

Гражданин, включенный в кадровый резерв в текущем году по решению Комиссии по вопросам муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск, может быть включен в кадровый резерв следующего года без проведения конкурса.

15. Гражданин может состоять в списках кадрового резерва на замещение нескольких должностей муниципальной службы.

16. Исключение гражданина из кадрового резерва осуществляется:

1) по личному заявлению об исключении из кадрового резерва;

2) при назначении на должность муниципальной службы, на замещение которой он состоял в кадровом резерве, или равнозначную ей;

3) при выявлении обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу или прохождению муниципальной службы;

4) при достижении предельного возраста для пребывания на муниципальной службе;

5) при сокращении должности муниципальной службы, для замещения которой гражданин состоял в кадровом резерве;

6) в случае смерти, признания гражданина безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

7) при отказе поступить на соответствующую вакантную должность муниципальной службы;

8) по истечении срока нахождения в кадровом резерве, установленного частью 15 настоящей статьи.

Статья 18. Организация работы с кадровым резервом на замещение должностей муниципальной службы городского округа Новокуйбышевск

1. В целях развития профессиональных, деловых и других качеств, необходимых для замещения должностей муниципальной службы соответствующих категорий, представитель нанимателя (работодателя) или уполномоченное им лицо осуществляет организацию работы с кадровым резервом, включающую профессиональную переподготовку, повышение квалификации в образовательных учреждениях профессионального образования, стажировку, временное замещение должности муниципальной службы (на период отсутствия муниципального служащего, замещающего эту должность на постоянной основе), иные формы в соответствии с действующим законодательством.

2. Работа с кадровым резервом проводится в соответствии с программами профессионального развития муниципальных служащих и планами кадровой работы органа местного самоуправления.

